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VILKAVISKIO R. KYBARTU ,,SAULES“ PROGIMNAZIJOS
PREVENCINIU PRIEMONIU (TECHNINIU, MEDICINOS, TEISINIU, ORGANIZACINIU
IR KITU), SKIRTU NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE IR PROFESINIU LIGU
PREVENCIJAL JGYVENDINIMO KONTROLES TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés progimnazijos (toliau — Progimnazija) Prevenciniy
priemoniy (techniniy, medicinos, teisiniy, organizaciniy ir kity), skirty nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy prevencijai, jgyvendinimo kontrolés tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos 2003 m. liepos 1 d. Nr. IX-1672
(suvestiné redakcija nuo 2024-11-01 iki 2026-09-30) jstatymo, Imoniy darbuotojy saugos ir
sveikatos komitety bendryjy nuostaty bei kity darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés
akty nuostatomis ir reikalavimais.

2. ApraSas reglamentuoja Progimnazijos darbuotojy saugiy ir sveiky darbo salygy
uztikrinimg Progimnazijoje, darbuotojy apsauga nuo nelaimingy atsitikimy ir traumy, kenksmingy
darbo salygy sveikatai, pavojingy rizikos veiksniy.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS VIDINE KONTROLE IR JOS PRINCIPAI

3. Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, organizuodamas darbg Progimnazijoje,
nustato darbuotojy saugos ir sveikatos buklés viding kontrolg, darbo ir poilsio rezimg, darbo
apmokéjimg taip, kad biity sudarytos salygos, skatinan¢ios darbuotojus laikytis darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy.

4. Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, numatydami priemones darbuotojy
saugai ir sveikatai gerinti, vadovaujasi $iais bendraisiais rizikos vertinimo ir darbuotojy saugos ir
sveikatos uztikrinimo principais:

4.1. rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vengimu, rizikos veiksniy ir jy poveikio
mazinimu;

4.2. rizikos priezas¢iy Salinimu;

4.3. darbuotojo galimybiy atlikti nurodyta darbg vertinimu (nustatant, ar darbo procesas,
darbo vietos irengimas, parinktos darbo priemonés, darbo metodai ir darbo tempas atitinka
darbuotojo galimybes);

4.4. Siuolaikiniy priemoniy taikymu jrengiant darbo vietas ir parenkant darbo priemones;

4.5. pavojingy darbo procesy pakeitimu nepavojingais arba ne tokiais pavojingais;

4.6. pirmenybe kolektyviniy darbuotojy saugos ir sveikatos priemonéms, o ne asmeninéms
apsaugos priemonéms;

4.7. darbuotojy apripinimu asmeninémis apsaugos priemonémis;

4.8. darbuotojy mokymu ir instruktavimu, jiems privalomais nurodymais laikytis darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy;

4.9. kity reikiamy darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy taikymu.
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PRIVALOMAS DARBUOTOJU SVEIKATOS PASITIKRINIMAS

5. Progimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata,
sarasg ir darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafika, su kuriuo supazindina darbuotojus ir
kontroliuoja, kaip laikomasi Sio grafiko. Uz darbo laika, kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikata,
mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

6. Darbuotojy sveikata tikrinama pries jsidarbinant ir véliau periodiskai pagal Progimnazijos
direktoriaus patvirtintg darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika.

7. Darbuotojai pajute neigiamg darbo ar darbo aplinkos poveikj sveikatai, turi teise
pasitikrinti sveikata, o Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, jtares, kad darbuotojo
sveikatos biikle gali kelti grésme darbuotojo ar kity darbuotojy saugai ir sveikatai, turi teise siysti
darbuotoja pasitikrinti kitu laiku nei nustatyta darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafike.

8. Jei sveikatos prieziliros jstaigos iSvadoje nurodyta, kad darbas ar darbo aplinka pakenkée
darbuotojo sveikatai, jam mokamas vidutinis darbo uzmokestis uz laika, kurio metu jis tikrinosi
sveikatg savo iniciatyva.

9. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, nuSalinamas nuo darbo ir jam
nemokamas darbo uZzmokestis.

IV SKYRIUS
DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES GARANTUOJANT DARBUOTOJAMS SAUGIAS
IR SVEIKAS DARBO SALYGAS

10. Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo privalo laikytis ir vykdyti darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus:

10.1. jvertinti galimg rizikg darbuotojy saugai ir sveikatai;

10.2. supazindinti su Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, instruktuoti ir mokyti
darbuotojus saugiai dirbti;

10.3. sudarant darbo sutartj ir véliau periodiSkai, pakitus darbo procesui ar sglygoms,
informuoti darbuotojus apie pavojingus, kenksmingus ir Kitus rizikos veiksnius darbo vietose ir juy
poveikj sveikatai;

10.4. kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimy:

10.5. aprupinti darbo vietas saugiais jrenginiais ir siekti, kad darbo bei technologiniai
procesai biity maksimaliai saugiis;

10.6. apripinti darbuotojus apsaugos priemonémis;

10.7. organizuoti darbuotojy darba pagal fiziologisSkai pagrjsta darbo ir poilsio rezima;

10.8. tvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, saugaus darby atlikimo taisykles ir
kt.

11. Siekiant uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata darbe, Progimnazijos direktorius ar jo
igaliotas asmuo turi teise:

11.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimy;

11.2. darbuotojams, pazeidusiems saugos ir sveikatos instrukcijas, skirti drausmines
nuobaudas, nustatyta tvarka reikalauti atlyginti padaryta zala;

11.3. laikinai nuSalinti nuo darbo, uz tg laikg nemokant darbo uzmokescio, arba atleisti i$
darbo darbuotoja, jei jis Siurksc¢iai pazeidzia darbo drausme: darbo metu yra neblaivus, apsvaiges
nuo narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy arba, nepaisydamas Progimnazijos direktoriaus
ar jo jgalioto asmens jspéjimo, samoningai nesilaiko saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimy.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS REIKALAVIMU LAIKYMOSI KONTROLE

12. UZ sveikas ir saugias darbo salygas atsako Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas



asmuo, kuris imasi priemoniy, biitiny darbuotojy saugai uztikrinti ir sveikatai apsaugoti. Darbuotojy
saugos ir sveikatos priemonés Progimnazijoje finansuojamos jstaigos léSomis.

13. Siekiant uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas, Progimnazijos direktorius steigia
darbuotojy saugos ir sveikatos komitetg.

14. Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymu, kitais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais, Progimnazijos
saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais, darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nuostatais.

15. Darbuotojy susirinkime renkami darbuotojy atstovai, turintys jgaliojimus atstovauti
darbuotojams ir riipintis jy sauga ir sveikata.

16. Darbuotojy atstovai:

16.1. dalyvauja jgyvendinamose priemonése darbuotojy saugai ir sveikatai Progimnazijoje
gerinti;

16.2. gali dalyvauti, iSduodant darbuotojams asmenines apsaugos priemones;

16.3. kontroliuoja asmeniniy apsaugos priemoniy naudojima;

16.4. teikia pasitlymus darbdaviui dél darbo organizavimo uZtikrinant saugias ir sveikas

salygas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, nustatydamas darbuotojy saugos ir
sveikatos vidinés kontrolés tvarka Progimnazijoje, ja svarsto su darbuotojais, darbuotojy atstovais
saugai ir sveikatai, darbuotojy saugos ir sveikatos komitetu ir jiems praneSa apie jpareigojimus dél
darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés kontrolés ir priemoniy jgyvendinimo darbo Vvietose.




